KBA-RA

ﬁ_ g /REGULATION I\PIIONTGOMERY COUNTY

e
e
0
o

oQ
09
=

II.

III.

40

X
=

o

f

ABA-RB, COA-RC, COB-RA, EGF-RB, EGI-RA, EKA-RA, GCA-RA,
IRB-RA, JOA-RA, KBA

Office of the Superintendent of Schools; Office of the Chief of Staff;
Department of Communications

33 82 Public Information

Montgomery County W =P 33| HX KBA, FFEF L0 2ot FZ2| AN EXE
=& ot ] Montgomery County Public Schools(MCPS)0il 2tet &&= HZ ZIH0 CHet

_|H

Ho|

A.

02
0
i

_>'|_|

>

XH O| g Xl ~ oI-Ll [:l.

o

& 2 (Public information)& MCPS Jt 28 =0
ZEO el SHOHAE X 2= BEE £

o,
HLICH,

A, =, XA E,

ol

b= AIZHOI AIRGH otw &S0 = 0]
Ct. 7& ABA-RA, &' B2 A}School
& YHE = ASHGH)| f18 MCPS 2

0K
I
0

2 3M

1. MCPS Communications Department = W =2f 2| 2| 2 Z i, MCPS
@, st St25/2A019 W~ MM HFLIAHOIE, Maryland
Pubhc Informatlon Act(MPIA)G FE ZEjE RS = SSIIFS
222 4 MCPS 2 2|20 ol 8o 2 20| USLICH

b

>.
==

‘IE Xl 2|

o
ro
0
KT
A
rr
o
E
03 HI
=
=

fol
]
i A2 Ty

rl

(_)'ﬂ
1>
ir

A 30
{0
oS g

NS}
ol
0

- 0
NG 1o
=i

-
o

Public Informati
DN 25 A

o g
o 03
~
3
2

[m;

L 1in

ﬂlZ".
ol

Hu 0
Hn =
I
S

HO

N o

s
2

S

n

H— >
tol
0
J2
~
oo}
s

n

J

o

Jal
o€ HI Ok
A Tl Ok o

bl
ol J

4y 02
%
=
Eﬂ‘
r

b

-
~
=N



KBA-RA

a. Stwd/KFel2 st ClAEe|/ NS Z2E Lt
st JIE2 SHE MAX= =48 AEXNZA, =5 HY
MNEZ/ZY JIE A2 S2LICH (MCPS & JOA-RA,
ard J = (Student Records) = & L)

b. HE2 MCPS DECZ Qlof F =gt HS0H SIHEX E=
=8 228 SHotAu MEE #= glsUlt. 2= tes
Office of Human Resources and Development
S XHchieNZ2FEH ALMU MELZ 501 20t0F & LILCH
(MCPS & GCA-RA, && S 0/0 Z=(Employee Conflict of
Interest) & %)

9

C. WA 20f [:HF’J A2 B)= 24 HEI) MCPS 78 EGI-R],
st WEE0 et JZ Z I (Release of Information on

Students and Employees)E & X 6| &===0of OF & LIC}.

d. A2 NHESAK0IAH et D12 L2 L= QIADIZ0ll CHE
H2dsts M3BoA= 2 ELICH

bl &k Al OFLY
Department of Communications = LSS =& & LI L -

a. S Y UIAAES 2 =D
HeLAoldS =5, 021D

b, 222 S WEES A LS HRLHOE S AS L 0
S0l e ROIX O}

MCPS = MZ22 ARI0 OIEt AR 2 A= 2 HEES

ADIRESID SEE SACR MUSH 125 Mo HaMS

SOI5l D Jhss A UHFID 2HBI0 DWEOR S £ U=

MZ2 AtA0 28 SO &2 300 CHet MY X
COB-RA, AtZ? Z (Incident Reporting), A& v, el 8 &M
Jl2t0te] HE&l= Lol 2 Mol [HSLIC

2/4



b

ol

—_—

AH
(=]

A

KBA-RA

s ¥ HY EX HelE B30Il flof #&E COB-RA O
= HFLAOIE S X2k ALE 20t EE LI

w s stuH Department of Communications
| 9| &t CHEH YT = A

>
fo
=
x
£ 1
-

rr
g
=

information officer € A
I“Z’Eﬂl-'-"*ﬂOFOlSiQLlU Ol BXIE 2A3|

| SEBHASOILL 910 HZOA Ha5in doE
LIEIO dEdtei= MCPS 2 =0l 2

0

(1
=5

_O

w0
o

2
=

]

1+~ O x

D= g
T
z M0 g0

Jim
ol
M m
1 e o
oo .
(=N

v
v
3|D

CP

9]

2 0ICIH E£= J1EH I 22

F-ID

a. 74 000 EYXt= 2= 22& Department of
Communications Lt MCPS public information officer 0l Hl StAl D]
gt & LI Ct.

b. LQEJ J|E} 22| K= &t DI M,D/\loﬂ PNPS] I-lti E_DLJ‘:-I =
HE QO US B2 Department of Communications C| &l &
&£ = public information officer Ol Al 24 0F & LICt.

c. MZ& 0ILIH 2= oig 22X0H SAI HE 0 0F

BHLICH

i MCPS MRS HEE HEESIIND Us B LA
HE0IL of2o 20 NN gwy s
AR ELIC

i, MCPS XS A0l SHEohH 2D UL = E 20|

U= ALCHOll CHol M BH W =2 & 2] E 2 0ILH MCPS &
L= 2= UiSol OF &LICH

N

—

=

Stef ol AFXIOILE JIEF FAF Z&t3 S2 MCPS #& JOA-RA, &

= (Student Records)0ll FAlE 2 CIAEZ2/IHIMAMEEZ

F=ELICH SIRE/=ANAEA SHM2 MCPS 24 281-13, &F

&2 L S Y01 H Z 012F 11 X](Annual Notice of Directory Information

and Student Privacy) (01 oF “CI2 EC| Il M & H & 27 2 Al /directory

withhold form”)E X &Gt MCPS Jt SOl ALXIOILE JIEF FAF
o

ool S5 St E =S dE8 e = AsLITH

3/4



KBA-RA

el X

o
—

M2

gl

ol

0

9]

Clei&el/oH

2.

o)

nO

20

S|

—

JHo

el
o

OICIOA,
MCPS Jt 2/ % =24 0[CI O 0l

b.
C.

OOF & LICH.
ol =0l &

(=] 3
=

A KIS SIS

c

BHE
OIDIKI0l=

—
—

F

2O &0l

SINFSE=

AH
S

or

-

KO

SN

P
= I

o

SHAH
=1,

S

Ml 2lat) 0l

SLICH

(e]3
LS

ol

=
oll
H
)

ol

<
ol

HBICIL

0

OILE HHMIE <

LIC}.

s

=

S

Ol Al Ol 2l &ed OF

O
[

OICIOA
BAIHQ & JF 80|

QLT
2/%

A

—
TT

a.
C.

<+ o

o K
oY
=
o =2
%._ 11O
<

T

KJ

Hor TS =

0

ol
1o
ol
JIJ
e}
of
oF

=
ol

b

=
=

=
=

| A& S2A

E
ol

2t O
= —

A
ASLICH:

[ ]

4
St
=2

JIJ ofo
03 <

MCPS St}
N
T

5.

Rl
oir
_uu_
0
31

-

20

H
040

= JIEt

i

U
7o)

il

4/4

N

2601,1979 F 4 & 25,2024 8 128 23 & W E.

C.

=2

Federal Educational Rights and Privacy Act, 20 U.S.C. §1232g; 34 CFR Part 99

7E& BZAL O 78 B

o8 U=



Montgomery County Public Schools(MCPS)& HH, 8 5, M

Xg 7HE HEl/2 2 def, 2= Aef, Lto], 53 AME(QIX A , EE gEMo|T dHYoR

HoEEs MY EEe AK00| MHE XAMHS XSt YSLICHLAIES RRE ot BE, X8, 88 UED |45t Tt = 22| S8H2

OFStAIZLICE UKYes HRE AT gt = UST 29 £ 30| 4FFQ XS =Y AoE Yelxoz
o

= - o

O &g 4= A= A0 AL Bl/EE= 0|0|X|2t 7|2, ST BAIE SRITLICE XtAE Q= u I M ACAKESK], BS U 382t
= Xl
o

0
o
ra
1M
H
I

=
g

rZ o
M
=
B
Hi

bl

O
H
=
o
0x
)
0x
0x
nE

- 0X
0z

= ) S
223 53 (Nondiscrimination, Equity, and Cultural Proficiency)2 &AIC O] MM shd 3 Algh 3t Al2H0| ZF FQ6HH £9),
JHolo] MMl = AKX QX EMO=2 WSH ANE o FsliM= o Efhs nS 2|9 MES Ho st HAlstD QUELICH o] M2
ol SHHo| Y= MY Betot 0|EN S 0K 2, Mote|X| 2 CHE 2, usnt 189 7|39 WSS Wolldte 12X,
HE=™ EHHS MHS T s ASH| /|ot AP ZX|E LR E $tihe WS QIMSLICH MCPSE 3, HO|AIIRE/HATIRES} CHE X[ HE
HAd J50| SS% H2ES MSL

ACI22 DE 22 U 22 X2 X stuwet stn T2 20| 0|2 E4610 2FdH= MarylandF FMQL|C},
(1) 19644 ALTIHH H63 (Title VI of the federal Civil Rights Act of 1964); %!
(2) Title 26, Subtitle 7 of the Education Article of the Maryland Codedil= 33 X 33 A2 NS du T2 IS O3S & 4 QiCty
HAIE O] JAELICH
o MH .
(a) 2IF, D=, M2 M
Ho X0l CHSh AHE.
(b) HQlo| QIE, RIZM, mSM Zn o HE, EMZ, Z=ME], 4 XIE, d HHY E= oI o] Sdo| S5 HE, MSHMo| E(ot, 1o
OflH] 8l = XHSHE = ofjH| ofde| B2 = HoAto| EH HHE; =
(c) 20t Zztofl 2tAGI0] TEIM = otuvt SHS AFERCID FHSIH 202 MIste o8 £ gl 21 EE HSXE T4
HES WSO 7|Et BE =X|E Foh= A
HEtK YHop gt & = X 2 Q72 HHEOICH HAE £ o 0l 2 M0 ZE Tst Huxts 2ot SMEL|CH
HM HEE 2840 S HA|7| HHEILITH www.montgomeryschoolsmdwww.montgomeryschoolsmd

B, 4%, Lto|, B4, ZOINe, RN, MRAK EE Fojo] DA TS, o] SHY EE Bl Bo Es

MCPS H8of| CHEH AHZ0| 2t H2 = SRAFE* MCPS mZ|21*of| CHet AHgof| 2tet M2 L= SRR
Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development
Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
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Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of School Support and Improvement Office of Human Resources and Development
Well-Being and Student Services Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-3109 | 504@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCl@mcpsmd.org
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Maryland Commission on Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-
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State Superintendent of Operations, Maryland State Department of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595,
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complaintintro.html.
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	규정/REGULATION
	MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS
	관련 항목: ABA-RB, COA-RC, COB-RA, EGF-RB, EGI-RA, EKA-RA, GCA-RA, IRB-RA, JOA-RA, KBA
	담당 사무소: Office of the Superintendent of Schools; Office of the Chief of Staff; Department of Communications
	공공 정보 Public Information
	I. 목적
	Montgomery County 교육위원회 정책 KBA, 공공정보에 관한 정책의 시행 절차를 수립하고 Montgomery County Public Schools(MCPS)에 관한 공공 정보 공개에 대한 책임을 지정합니다.
	II. 정의
	A. 공공 정보(Public information)란 MCPS가 보유 중이며, 연방, 주, 지역 법률, 규정, 정책에 따라 공개가 면제되지 않는 정보를 뜻합니다.
	B. 학생의 하루 일과는 학생이 등교하는 시간에 시작하여 하교 종이 수업이 끝났음을 알리는 시간에 종료됩니다.  규정 ABA-RA, 학교 방문자(School Visitors)는 학생의 하루 일과 중 수업 방해를 최소화하기 위한 MCPS의 절차를 명시하고 있습니다.
	III. 행정절차
	A. 공공 정보 공개
	1.  MCPS Communications Department는 교육감 명의의 정보 공개, MCPS 직원, 학생, 학부모/후견인과의 교육구 전체 커뮤니케이션, Maryland Public Information Act(MPIA)에 따른 정보 요청의 접수, 공공기록의 관리인으로서 MCPS의 의무에 대해 전적으로 책임이 있습니다.
	2. 학생 또는 직원의 개인 정보 또는 기밀 정보에 접근할 수 있는 모든 직원은 연방법 및 이사회 정책 KBA, 공공 정보에 관한 정책(Policy on Public Information)에 명시된 개인정보 보호 및 학생 및 직원 정보 공개에 관한 적절한 프로토콜과 모든 법적 의무를 준수해야 합니다.
	a. 학교장/지명인은 학생 디렉토리/개인신상정보 정보를 포함한 학생 기록의 공개를 책임지는 수석 관리자로서, 공동 책임 사무국/중앙 기록 부서와 협의합니다. (MCPS 규정 JOA-RA, 학생 기록(Student Records)도 참조)
	b. 직원은 MCPS 고용으로 인해 취득한, 대중에게 공개되지 않는 독점 정보를 공개하거나 사용할 수 없습니다.  모든 예외는 Office of Human Resources and Development의 책임자(chief)로부터 사전에 서면으로 승인을 받아야 합니다. (MCPS 규정 GCA-RA, 직원의 이해충돌(Employee Conflict of Interest) 참조)
	c. 교직원에 대한 정보 공개는 관련 법률과 MCPS 규정 EGI-RI, 학생과 교직원에 대한 정보 공개(Release of Information on Students and Employees)를 철저히 준수해야 합니다.
	d. 직원은 자원봉사자에게 학생 기밀 정보 또는 인사기록에 대한 접근권한을 제공해서는 안 됩니다.
	B. 비상시 안내
	1. Department of Communications는 다음을 수행합니다 –
	a. 날씨 및 비상사태와 관련된 휴교, 등교 지연, 조기 하교에 대한 커뮤니케이션을 조정; 그리고
	b. 긴급 정보 배포를 위한 다양한 커뮤니케이션 도구 사용 및 그 효과에 대한 정기적 평가.
	2. MCPS는 새로운 사건에 대한 신뢰할 수 있는 공개 정보를 시기적절하고 완전한 방식으로 전달하며 그러한 정보의 정확성을 확인하고 가능한 경우 명확하고 간결하며 공개적으로 접근할 수 있는 설명 맥락을 제공하기 위해 노력합니다.
	3. 새로운 사건에 관한 공개 정보 공개에 대한 책임 지정은 MCPS 규정 COB-RA, 사건 보고(Incident Reporting),  섹션 V, 그리고 법 집행 기관과의 적용되는 양해각서에 따릅니다.
	4. 주요 사실을 파악 및 확인하고, 법 집행기관의 적극적인 수사를 방해하지 않기 위해 따라야 할 절차를 결정하며, 관련자의 기밀, 개인정보 보호 및 적법 절차 권리를 보호하기 위해 규정 COB-RA에 명시된 지정된 커뮤니케이션 책임자와 사전 협의가 필요합니다.
	5. 긴급 상황에서는 학교 교육감, 학교장, Department of Communications 부서장 또는 public information officer를 제외한 어떤 직원도 뉴스 미디어 담당자에게 정보를 제공할 권한이 없습니다. 이 절차를 엄격히 준수하는 것은 특히 복잡한 상황이나 위기 상황에서 정확하고 일관된 정보를 MCPS 커뮤니티에 전달하려는 MCPS의 노력에 큰 도움이 됩니다.
	6. 뉴스 미디어 또는 기타 기관의 문의
	a. 뉴스 미디어 담당자는 모든 문의를 Department of Communications나 MCPS public information officer에게 하시기 바랍니다.
	b. 교장 및 기타 관리자는 학교 및 사무실에 직접 정보 요청 또는 면담 요청이 있을 경우 Department of Communications 디렉터 또는 public information officer에게 알려야 합니다.
	c. 새로운 미디어 문의는 해당 관리자에게 즉시 전달되어야 합니다.
	i. MCPS 직원은 정확한 정보를 가지고 있는 범위 내에서 대중이나 언론의 질문에 솔직하게 답변할 것을 권장합니다.
	ii. MCPS 직원은 자신이 완벽하게 알고 있거나 직접 책임이 있는 사안에 대해서만 교육위원회 정책이나 MCPS 규정 또는 관행을 대변해야 합니다.
	C. 학생 사진
	1. 학생의 사진이나 기타 유사 초상화 등은 MCPS 규정 JOA-RA, 학생 기록(Student Records)에 명시된 대로 디렉토리/개인신상정보로 간주됩니다.  학부모/후견인/적격 학생은 MCPS 양식 281-13, 명부 정보 및 학생 개인정보 연간 고지(Annual Notice of Directory Information and Student Privacy) (이하 “디렉토리/개인신상정보 보류양식/directory withhold form...
	2. 디렉토리/개인신상정보 보류양식에 의해 달리 제한되지 않는 한, MCPS는 다음과 같은 출판물에 학생의 이미지를 공개할 수 있습니다  –
	a. 가상 강의
	b. MCPS 또는 대중을 대상으로 하는 학교 또는 교육구 전체 미디어, 또는
	c. MCPS가 외부 뉴스 미디어에 공개하는 학교 관련 관심 기사
	3. 장애 학생의 사진을 찍기 전에는 반드시 서면 허가를 받아야 합니다. 제한된 예외를 제외하고 이러한 이미지에는 학생의 얼굴이 노출되지 않습니다.
	4. 학생의 하루 일과 중 학생의 사진 공개는 제한되어 있습니다.
	a. MCPS는 명부 보류 양식에 지시된 경우, 교실에서 학생의 사진이나 기타 유사 초상화 등을 공개하지 않습니다.
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